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DISCIPLINA DE OFICINA DE TEATRO - 3°ciclo
ORIENTACOES CURRICULARES

INTRODUCAO

Valor pedagogico do teatro

Na pratica draméatica, imaginacao, ideias e sentimentos sédo representados atraves
do movimento, do som, da imagem e da accdo. Conhecer as convencdes e as
regras da linguagem dramatica e teatral habilita os alunos a criar formas que tornam
mais concretas as suas ideias e sentimentos, consolidando assim o conhecimento

de si, dos outros e do mundo.

Nas actividades dramaticas e performativas, é clara a intengdo de comunicacao, de
construcdo e interpretacdo de sentidos como forma de comunicar com 0 NOSSO
mundo interior e com o mundo em que vivemos. No processo dramatico 0sS
participantes permutam de lugar; ora sao intérpretes (actores), ora Ssao
espectadores; interpretam conteldos sociais e intimos, negociando e reflectindo

sobre os sentidos que produzem.

Este processo fornece, ainda, um contexto favoravel para falar e ouvir (dialogar) que
€ central no trabalho teatral. Por outro lado, ao criar desafios que promovem a
criatividade na resolugcdo de problemas contribui, através da superacdo dos
constrangimentos presentes neste processo criativo, para um sentimento de

realizacdo que promove a auto-estima e a auto-confianca dos alunos.



Contributo da Oficina de Teatro para o desenvolvimento dos alunos

do 3°ciclo

As criancas, e o0s individuos em geral, operam a niveis diferentes de
desenvolvimento. Diferem em idade, género, interesses, aspiracoes,
desenvolvimento fisico e emocional, histéria de vida, capacidade fisica e intelectual,
antecedentes sdécio-economicos e culturais, localizagdo geografica ou mesmo
mobilidade geografica (ex. ciganos e feirantes); todas estas diferencas contribuem
para a sua individualidade e para diferentes atitudes quanto a aprendizagem.
Existem, no entanto, dados mais ou menos geneéricos que caracterizam o0s alunos a

guem a Oficina de Teatro se destina.

As transformacdes corporais (0 crescimento do corpo, especialmente dos membros,
0 aparecimento dos caracteres sexuais secundarios, o aparecimento da menarca, a
mudanca de voz), o despertar das necessidades sexuais que, pela primeira vez, se
sentem como tais, constituem um acontecimento que vem desmantelar o equilibrio
adquirido anteriormente e p6r em causa toda a sua pessoa. Por outro lado, este
crescimento fisico muito rapido, faz com que alguns pré-adolescentes sejam
enérgicos, fortes e capazes de uma coordenagdo motora notavel. E uma nova

pessoa que surge, desconhecida.

Porém, a evolucdo psicolégica ndo acompanha esta evolugdo do corpo. O
desequilibrio resultante origina um certo “infantilismo”, uma imaturidade afectiva
muito forte. Outro factor gerador de desequilibrio sdo as expectativas e
ambiguidades de atribuicdo de papel social. A partir da puberdade o individuo pode
parecer fisiologicamente adulto mas a sociedade ora |he atribui um estatuto de
crianga, ora de verdadeiro adulto. A maturidade social é muito variavel e alguns

terdo dificuldade em definir a sua situacao.

O abandono momentaneo, ou duradouro, da identidade ou identificacbes anteriores

cria um vazio que deixa o individuo profundamente desamparado. Para deixar de ser



a crianca que ja nao é e se afirmar como pessoa autbnoma, comeca por rejeitar 0s
modelos anteriores, provenientes, geralmente, da familia. Os modelos de referéncia
procuram-se agora preferencialmente fora do seio da familia. O grupo dos pares
assume funcao fundamental: a fungédo de suporte. O Outro desempenha um papel
importante na tomada progressiva de consciéncia do Eu. Em consequéncia, revelam
grande apeténcia pela discussdo de ideias com o0s colegas e companheiros,
desenvolvendo desse modo capacidades de argumentacdo e de julgamento critico
de situacdes e comportamentos. Mostram-se extremamente curiosos face ao mundo
extra-familiar, comecando a assistir-se aos processos de identificacdo secundaria
(com idolos da musica, da televisdo, do desporto, etc.). E ainda nesta fase que

comecam a desenvolver um relacionamento mais interactivo com o0 sexo oposto.

A exploracdo de actividades dramaticas pode ajudar o aluno na construcdo da sua
visdo do mundo, articulando ideias, experiéncias e observando diferencas e
semelhancas com os outros elementos do grupo; dar forma a expressao de atitudes
acerca das tradi¢cdes e habitos culturais herdados; exercitar e desenvolver formas de

pensamento critico.

As actividades dramaticas podem encorajar o desejo natural dos jovens para o
desenvolvimento da sua personalidade e estilo, ao mesmo tempo que Ihe lhes
proporciona oportunidades para explorar uma larga variedade de contextos e
situacBes que os conduzam a construcao da sua visdo do mundo. Estes contextos e
situacoes deverdo desafiar os alunos a examinar as suas atitudes e as de outras
pessoas e a relativizar as suas opinidées quando avaliam e reflectem sobre o seu
desempenho e o dos outros membros do grupo, estruturando, assim, a sua

cidadania.



Caracteristicas essenciais da disciplina

A actividade dramatica € uma pratica de grupo que se desenvolve a partir dos
conhecimentos, experiéncias e vivéncias individuais que os alunos detém. A Oficina
de Teatro proporciona oportunidades para alargar a experiéncia de vida dos alunos
e enriquecer as suas capacidades de decisdo e escolha. Por se tratar de uma
metodologia essencialmente cooperativa, que promove a colaboracdo e a
interdependéncia no seio do grupo, é susceptivel de gerar a reflexdo sobre valores e
atitudes.

A Oficina de Teatro introduz os alunos na aprendizagem da linguagem teatral, seus
codigos e convencbes, ao mesmo tempo que proporciona formas e meios
expressivos para explorar conteudos e temas de aprendizagem que podem estar
articulados com outras disciplinas do curriculo escolar. Através de contextos
similares a vida real, as praticas dramaticas fornecem processos catalisadores que
podem motivar os alunos para o prosseguimento de investigacdo e aprendizagens

para além da sala de aula.

Uma das preocupacdes da Oficina de Teatro, consiste em desenvolver a apreciacao
de diferentes linguagens artisticas e valorizar criticamente criagBes artisticas e
teatrais de diferentes estilos. Os seus conteldos sdo da ordem da criagdo e
valorizacao das préticas teatrais como Arte.

O teatro e as praticas dramaticas sdo um meio de aprendizagem, porque utilizam a
capacidade ludica inerente a todos os seres humanos. O jogo e 0S pProcessos
cognitivos que o suportam partem da pratica para o campo abstracto. Jogando

assimilam-se experiéncias e dessa forma melhoram-se as estruturas de cognicao.

Se com as criangas mais pequenas as aquisi¢cdes de conceitos e conhecimentos sao
possiveis através do “faz de conta”, com crian¢cas mais velhas e adolescentes esta

aquisicao continua a ser possivel através dos objectos interiorizados (imagens) e da



identificacdo com o mundo exterior através das emocgdes, sentimentos e processos

criativos.

Isto significa que as emocgdes e 0s sentimentos tém que atingir uma forma, para
serem reconhecidos, e reconhecé-los é precisamente conhecé-los intuitivamente. O
que € desconhecido é a expressividade da forma simbdlica, conhecé-la é
reconhecé-la no momento da sua aquisi¢cédo, do seu surgimento, e isto € 0 processo
cognitivo da realizacdo do objecto artistico e 0 processo da criacdo artistica. Criar

arte é também aprender.

Carregamos connosco, memodrias, imagens da realidade e padrbes do
comportamento humano, com diferentes niveis de significado, a partir dos quais
criamos, de forma néo racional, objectos artisticos. Através da aprendizagem de
técnicas, valores e codigos e da sua utilizacdo, moldamos emocdes, sentimentos e
ideias, trazendo-as para o plano racional. Tentar exprimir é ainda criar oportunidades

para mais ideias, mais sentimentos e mais emogoes.

Progredir criativamente s6 € possivel se conseguirmos encontrar solu¢des para esta
guestao:

Como dar forma aos nossos impulsos no trabalho artistico?
Isto s6 é possivel, através de mais aprendizagens, raciocinando sobre todas as
coisas e problemas e aplicando as técnicas e os materiais expressivos do processo

artistico em que estamos comprometidos, que no nosso caso €: FAZER TEATRO.



Competéncias essenciais da disciplina de Oficina de Teatro ao

longo do 3° Ciclo do Ensino Basico

1 - Evidenciar aprendizagens significativas do conhecimento de si, do outro e do

mundo, através dos processos dramaticos.

2 — Desenvolver estratégias de comunicacao, relacdes interpessoais, trabalho de

equipa, resolucao de problemas e tomadas de decisé&o.

3 — Adquirir e desenvolver capacidades nos dominios da expressao e comunicacao

vocal e corporal.
4 — Aprender estruturas draméticas e codigos teatrais.
5 — Desenvolver a consciéncia e o sentido estético.

6 - Desenvolver uma prética reflexiva tendente a romper com estere6tipos culturais e

preconceitos raciais, de género, entre outros.

Organizacéao da Oficina de Teatro

Pelo que atras foi exposto, organiza-se a disciplina de uma forma genérica, segundo
trés dimensdes:

e Dimensdao socio-afectiva

e Dimensao integradora

e Dimenséo estética

Na dimensdo socio-afectiva inclui-se o desenvolvimento de toda a gama de
experiéncias e competéncias pessoais e relacionais, assim como o dominio na

gestao do trabalho em grupo e na aprendizagem cooperativa.

Na dimensdo integradora inclui-se a articulacio com outras areas (outras

linguagens artisticas e outras areas de conhecimento), assim como a compreensao



do papel que esta area artistica desempenha num dado contexto (contexto de vida

dos alunos - social, cultural, econémico).

Na dimensédo estética inclui-se o dominio da linguagem artistica especifica e o
desenvolvimento da sensibilidade estética, ao nivel experimental e ao nivel de
apreciacdo e de fruicdo de forma a capacitar os alunos ao exercicio do juizo critico

bem como & interiorizagdo de formas de expresséo estética.

Estando previsto o desenvolvimento da disciplina ao longo de 3 anos, pretende-se

gue ocorra uma progressiva aquisicdo de competéncias, ferramentas e linguagens

especificas, preconizando-se genericamente a passagem pelas seguintes fases:

= Sensibilizacdo e introducdo a linguagem e codigos teatrais, assim como
exploracdo das ferramentas expressivas, individualmente e em grupo (7° ano).

= Desenvolvimento da utilizacdo dos instrumentos e conhecimentos das técnicas e
suportes da linguagem teatral (8° ano).

= Aplicagdo e sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos durante todo o

processo, tendentes a concretizacdo de um projecto de indole teatral (9° ano)

O facto de se preconizar a realizagdo de um projecto mais estruturado do ponto de
vista da concepcdo e producdo, durante o 9° ano, ndo exclui obviamente a

concretizacdo de pequenos projectos no decorrer dos 7° e 8° anos.

Fundamentos metodolégicos da disciplina

Na Oficina de Teatro os alunos deverdo desenvolver uma série de competéncias
(fisicas, pessoais, relacionais, cognitivas, técnicas) de forma a que possam
expressar-se criativamente, improvisando e interpretando. No processo de
aprendizagem os alunos desenvolvem continuamente a utilizacdo do corpo e voz
perspectivados duma forma integrada como veiculos fundamentais da

expresséo/comunicagao.



A Oficina de Teatro deverda ser orientada em trés vertentes especificas:

1- vertente técnica (envolvendo exercicios praticos de voz, producdo sonora, a
palavra, 0 movimento, as técnicas de expressdo, que permitam desenvolver o0s
aspectos técnicos e criativos)

2- vertente de actuacdo (envolvendo exercicios de apresentacdo para uma
audiéncia — salvaguardando que numa primeira fase esta devera processar-se
para os colegas, dentro do préprio grupo-turma e dirigindo-se progressivamente

para o exterior)

3- vertente experimental (envolvendo exercicios de espontaneidade, criatividade,
empatia e resolucdo de problemas, através da pratica de improvisacao e

dramatizacéao)

Na Oficina de Teatro, a partir da exploracdo de um tema ou contetdo do programa,
podem concretizar-se ac¢des de indole teatral que envolvam a comunidade escolar
e local. Pode ainda, motivar o avanc¢o das aprendizagens pela pesquisa tedrica de
outras areas de saber com vista a dramatizacdo/criacdo de contextos e ou
caracterizacdo de personagens. Através de um tema central € possivel propiciar
variadas abordagens, ligando e promovendo aprendizagens simultdneas de
diferentes tais como Educacédo Artistica, Lingua Portuguesa, Ciéncias Humanas e

Sociais, Formacao Civica, Educacao Sexual, Educacdo Tecnoldgica, entre outras.

Papel do professor da Oficina de Teatro

O professor da Oficina de Teatro devera ser um profundo conhecedor desta area de
especialidade, nos seus varios dominios: do ponto de vista dos contetdos; do ponto
de vista da apropriacao e reflexdo tedrica sobre as diferentes linguagens artisticas; e
ainda do ponto de vista pedagdégico que |he permita situar-se conscientemente ao
nivel das abordagens metodoldgicas.



Sendo uma disciplina ancorada na vivéncia e experiéncia individual e de grupo, cabe

ao professor da Oficina de Teatro algumas tarefas primordiais:

- Congregar os alunos na participagdo incorporando 0s constrangimentos como
meios de aprendizagem e mobilizando activamente a imaginacdo e a
criatividade.

- Ajudar os alunos a desenvolver capacidades de interac¢do social tanto a um
nivel real (vida), como a um nivel simbdlico (teatro), incorporando
progressivamente o0s coédigos da linguagem teatral que permitem o
amadurecimento de competéncias e a solidificagcdo de conhecimentos.

- Os alunos deverdo ainda ser ajudados a aprender a descobrir revelando-se o0s
conhecimentos como resultado natural do desenvolvimento do proprio processo

de trabalho.

Atraveés da prética da linguagem teatral, ultrapassam-se as préprias limitacbes das
palavras, o que implica a existéncia de um maior envolvimento na criagdo e

interpretacao de significados.

Partindo do pressuposto que este processo de ensino devera ser centrado no aluno,
as sessoOes de trabalho da Oficina de Teatro deverdo permitir que o conhecimento

seja pessoal, relativo e justificado em termos de uma cultura particular.

A Oficina de Teatro implica um relacionamento com 0s outros e o espaco, diferente
de outras disciplinas, revelando-se uma gama muito maior de comportamentos
permitidos, o que pode dificultar a gestdo da disciplina de trabalho. Torna-se por isto
necessaria a negociacao das tarefas e de regras com o grupo. Pretende-se desta
forma uma maior co-responsabilizagcdo e autonomia face ao desenvolvimento do
trabalho. E necessario que o professor, juntamente com os alunos, estruture tarefas
que possam ser desempenhadas realisticamente, fornecendo assim oportunidades

gue facilitem a tomada de controlo da aprendizagem por parte dos alunos.
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Esta abordagem implica a consideracédo da inexisténcia de uma “resposta certa” ou
“errada” reflectindo-se consequentemente sobre os critérios de avaliacdo, que se
afastam de uma tipologia tradicional. Estes critérios ndo podem ser universais, mas
antes aplicaveis a cada caso particular, nomeadamente tendo em conta a propria

evolucéo pessoal do aluno.

A avaliacdo na Oficina de Teatro

Cabe neste ponto enunciar alguns principios referentes a avaliacdo que serve as
Orientacdes Curriculares da disciplina Oficina de Teatro para o 3° ciclo.
Apresentamos também algumas propostas de reflexdo que apontam para a sua

aplicacao e néo constituem de modo algum um figurino pronto a ser aplicado.

A avaliacdo deve estimular o sucesso educativo de todos os alunos, favorecer a
autoconfianca, contemplar os varios ritmos de desenvolvimento e progressdo e
ainda garantir o controlo de qualidade de ensino, permanecendo o aluno o centro do
processo ensino/aprendizagem e ndo os conteddos, o que nao devera ser entendido

como uma menor valorizacao dos saberes.

O objectivo € o0 sucesso de todos e de cada um e nao a revelacdo dos melhores.
Este tipo de avaliagdo, pressupde a circulagcdo de informag&o entre 0s parceiros
implicados no processo educativo - alunos, professores e pais - assim como a ajuda
individualizada ao aluno, ou a um grupo de alunos, na superacdo das suas
dificuldades, cabendo ao professor uma continua reavaliacdo das metodologias

utilizadas.

Avaliar criancas e jovens, em qualquer area, pressupde 0 conhecimento das
caracteristicas, necessidades e interesses do seu nivel etario, embora estes nao
estejam presentes em todos 0s jovens com a mesma intensidade e no mesmo grau,

podendo servir contudo, como orientacdo. Os seres humanos crescem e
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amadurecem a velocidades diferentes e este pressuposto devera estar sempre

presente na Oficina de Teatro durante todo o processo avaliativo.

Descobrir o que os alunos aprenderam de uma experiéncia dramatica nao é facil, ja
que se trabalha com a condicdo humana especifica de cada um dos alunos, as suas
atitudes, os seus valores, as suas ideias, as suas experiéncias de vida, as suas
expectativas. Alunos e professor precisam reflectir sobre as experiéncias da sala de
aula tendo a oportunidade de avaliar a sua progressao. Envolver os alunos no
processo de avaliagdo é também uma forma de co-responsabilizacdo no
desenvolvimento do trabalho. A avaliacdo devera portanto assentar sobre o
desenvolvimento de capacidades, no progresso alcancado na realizagcéo de tarefas
e no atingir de metas propostas.

O objectivo da Oficina de Teatro ndo € avaliar o talento dos jovens, mas sim atender
ao grau de envolvimento nas tarefas propostas, imaginagédo, criatividade,
cooperagcao com 0O grupo, expressao vocal, expressao corporal, competéncia para
planear e organizar tarefas de grupo, tendentes a realizacdo de unidades de

trabalho ou projectos de aula.

Alguns alunos, devido a inibicdes e dificuldades de trabalhar em grupo, né&o
conseguem, numa primeira etapa, manifestar o seu envolvimento na dinamica da
aula. No entanto através das reflexbes escritas, que deverdo fazer parte das
actividades da disciplina, torna-se possivel ao professor perceber as interac¢gbes que
estdo a decorrer entre os conteddos da disciplina e o aluno. Trabalhos
desenvolvidos através de outros suportes expressivos, podem ser também Optimos

indicadores do envolvimento do aluno com a disciplina.
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Areas de avaliacdo

O professor, a medida que vai conhecendo a turma, torna-se capaz de identificar
areas de crescimento individual que muitas vezes ocorrem como resultado do
trabalho desenvolvido sobre temas de interesse dos alunos. Frequentemente, depois
de “guebrado o gelo” assiste-se a uma maior capacidade e habilidade no
relacionamento com os colegas, a maiores capacidades para criar sentidos quando
improvisam, suspendem progressivamente o desacreditar e contribuem com mais

sugestdes para o trabalho do grupo, negociando decisbes com os colegas.
As areas de avaliacdo poderdo ser enunciadas da seguinte forma:

1 - Trabalhar com os outros:
= Capacidade de trabalhar com todos os elementos do grupo.

= Capacidade de discordar e argumentar.

2 - Discusséo das propostas de trabalho:

= Desenvolvimento das ideias de outros colegas.
= Capacidade de escuta.

= Capacidade de critica construtiva.

3 - Trabalho Teatral:
=  Comprometimento nos exercicios de expressdo oral e corporal, improvisacdes,

trabalho sobre personagem, escrita de guides, etc.

Responsabilizacao e envolvimento na realizacéo e producao de projectos.
= Comprometimento com as tarefas distribuidas e aceites, cumprindo os prazos

previstos.

Envolvimento nas pesquisas necessarias para o desenvolvimento do trabalho
pratico.

= Leitura e pesquisa de textos que envolvam reflexédo sobre o trabalho teatral.

13



A avaliacdo na Oficina de Teatro, refere-se ao desenvolvimento de um conjunto de

conhecimentos nos seguintes dominios:

aluno integra as regras do jogo dramatico, sabe o significado e pratica a
improvisacao, dramatizacdo, a expressao vocal e corporal, jogo teatral, situacéo

dramatica, conflito e tensao dramatica;

e aluno desenvolve sensibilidade estética, no¢cdes de qualidade artistica, sentido

estético e jogo simbdlico;

e aluno reconhece e utiliza cédigos e convencdes da linguagem teatral ( mascaras,
guarda-roupa, efeitos de luz e som, producdo de climas e tensdo dramética,

cenario, etc. );

e aluno reconhece diversidade nas abordagens dramatlrgicas com que se
confronta (trabalhos realizados no ambito da oficina de teatro, espectaculos de
teatro e outros eventos performativos, documentérios de produgdes artisticas ).

Critérios de avaliacdo

A avaliagdo aplica-se na apreciacdo de um desenvolvimento expressivo e ocorre no
fim de uma unidade de trabalho. Fundamenta-se na observacdo directa de
comportamentos e atitudes. A criacdo de critérios torna-se inevitavel uma vez que se
opera através de um sistema de objectivos e metas a alcancar, aplicados a um
conjunto de individuos todos diferentes. De acordo com a especificidade da
disciplina os critérios deverdo ser estabelecidos no inicio do ano e manter-se

constantes. Podem ser baseados em:
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e Assiduidade / Pontualidade

e Participacao

e Integracéo das regras estabelecidas
e Capacidade de trabalhar em grupo

e Capacidade de realizacdo autbnoma
e Empenhamento

e Concentracao no trabalho

e Criatividade

e Capacidade de reflexao

A avaliacdo sumativa tende a revelar a superficie, as demonstracdes, 0s aspectos
da forma artistica, descurando por vezes a experiéncia afectiva e socializadora
inerente a expressao dramatica e a pratica do teatro. Contrariando essa tendéncia, 0
professor devera reconhecer as caracteristicas da avaliacdo qualitativa, que no caso
da Oficina de Teatro s&o: a focagem numa forma diferente de produzir e adquirir
conhecimento; o envolvimento; a experiéncia pessoal. Os acontecimentos
pressupostos nos conteudos sO ocorrem se tiverem sido experienciados pelos
alunos e o desenvolvimento da capacidade e da qualidade de reflexdo podem e

devem ser avaliados qualitativamente.

Recursos aconselhaveis ao funcionamento da Oficina de Teatro

O senso comum indica-nos facilmente algumas necessidades para o
desenvolvimento das actividades draméticas, sendo assim poderemos listar algumas
prioridades:

Localizacéo: o espaco da Oficina de Teatro deve estar localizado numa area calma
da Escola de forma a que os participantes da aula se possam concentrar, sem a
qual serd impossivel alcancar o clima de criatividade necessario. Devera ainda ter-
se em linha de conta a sua localizagdo num local onde nao prejudique o normal

decorrer das outras actividades escolares.
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Espaco e Mobiliario: devera ser amplo, vazio, com algumas cadeiras € uma ou
duas mesas. Um conjunto de blocos de madeira sélidos, com formas e tamanhos
bem definidos que possam ser combinados de forma a criar diferentes areas e niveis
de altura. Estes blocos permitem criar variados “cendrios e atmosferas”. Alguns
tapetes sdo recomendaveis para o trabalho que € efectuado no chéo, especialmente
no inverno. Seria desejavel dispor de uma sala mais pequena para trabalho de

pequenos grupos, confecgcao de aderecos, arranjo de roupas, reunioes de trabalho.

Materiais: Alguns metros de tecido de diferentes cores, roupa, mascaras, aderecos
e objectos que possam estimular a imaginacéo, o “acreditar em” e “fazer acreditar
em”. Estes objectos devem ser fortes do ponto de vista simbdlico, de forma a
estimular a criacdo de mais sentidos no imaginario e no corpo dos alunos

participantes.

Equipamentos: Equipamentos de som e de luz - meios expressivos utilizados no

teatro para produzir climas e criar pontos de partida para o jogo.

Gestdo Horaria Aconselhavel: 1 sessdo de 90 minutos semanal durante um
semestre para 0 7° e 8° Anos, jA que um tempo (45 min.) nos parece
manifestamente insuficiente para potenciar o desenvolvimento do trabalho nesta

area. No 9 ° Ano prevé-se 1 sessdo semanal (90 min.) durante todo o ano lectivo.
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OrientacOes Curriculares para a Oficina de Teatro

7° Ano — 3°ciclo do Ensino Basico

Enunciamos seguidamente os temas, objectivos e competéncias assim como
algumas sugestbes metodoldgicas, respeitantes as Orientacdes Curriculares para o
7° Ano. Tal como foi sendo justificado anteriormente a logica de construcdo da
disciplina orienta-se pela consideracdo de 3 dimensfes justapostas: sécio-afectiva,

integradora e estética, decorrendo deste facto a opcao pela apresentacao proposta.

Também pelo facto de ndo considerarmos estanques e finalizadas as apropriacdes e
experiéncias realizadas sobre os véarios dominios, mas antes considerados numa
perspectiva de recorréncia, embora com graus diferentes na sua aproximacao,
lembrando mais uma espiral de consolidacdo de conhecimentos e competéncias
bésicas, ndo realizaremos a apresentacao das Orienta¢des Curriculares sob a forma
de planificagdo. Reservamos igualmente ao professor da Oficina de Teatro a
competéncia e liberdade de as gerir adequadamente, tendo em conta o grupo
particular de alunos (niveis de desenvolvimento, motivacdes, experiéncias anteriores

e expectativas) e o contexto em que decorre a disciplina.
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TEMAS

OBJECTIVOS

O individuo e o grupo

Desenvolver uma relacdo de pertenca e de
autonomia no seio do grupo

Sensacdes e emocgoes

Desenvolver a aptiddo para interiorizar sensacdes e
emocdes experimentadas no _contacto com o meio,
a fim de renovar a relacdo _com_ o mundo e
enriguecer a sua expressao

Corpo e voz Tomar_consciéncia do_corpo, explorando_as suas
potencialidades no processo de
expressao/comunicacao
Tomar consciéncia do corpo como emissor de som,
explorando as suas potencialidades no processo de
expressao/comunicacdo

Espaco Tomar_consciéncia_do_meio (espaco e objecto),

explorando as suas potencialidades ao servico da
expressao/comunicacdo

Linguagem verbal e néo

verbal

Tomar consciéncia das potencialidades da
linguagem verbal e ndo verbal no processo de
expressao/comunicacdo

Apreciacdo e juizo critico

Apreciar diferentes linguagens artisticas
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TEMA: O Individuo e o Grupo

1° Objectivo geral (que ird sendo desenvolvido durante todo o processo):

Desenvolver uma relacao de pertenca e de autonomia no seio do grupo

Competéncias ao nivel de:

1.1.conhecimento de si préprio

1.2.conhecimento do outro

1.3.criacdo duma relacdo de grupo construida com base na:
e cumplicidade

e partilha

e respeito

e tolerancia

e disponibilidade

e autonomia individual

Sugestdes metodoldgicas

Realizar actividades, jogos e exercicios, em que o aluno possa:

- experimentar activamente com 0s outros elementos do grupo as nogdes de

confianca e inter-ajuda;

- partilhar com o grupo sensacdes, emocdes e ideias nascidas ou expressas no

decorrer da actividade em grupo;

- reflectir oral e colectivamente no final da sessdo ou apds alguns exercicios em

concreto.
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Tema: SENSACOES E EMOCOES

2° Objectivo geral (que ir4 sendo desenvolvido durante todo o processo):

Desenvolver a aptidao para interiorizar sensacdes e emocdes experimentadas no

contacto com o meio, a fim de renovar a relacdo com o mundo e enriguecer a sua

expressao

Competéncias ao nivel de:

2.1. percepcéo:

auditiva

e visual

e olfactiva

e (Qustativa

e tactil

2.2. memoria afectiva e sensorial
2.3. expresséo emotiva

2.4. concentracao

Sugestdes metodologicas:

Realizar actividades em que o aluno possa:

- desenvolver a capacidade de percepcéo e exploracao sensoriais;

- identificar as qualidades do meio no plano sonoro, visual, tactil, gustativo e

olfactivo;

- reviver pela memoria sensorial e afectiva, sensacdes e emocdes ligadas a
experiéncias vividas;

- dar forma corporal, sonora, plastica, grafica ou escrita a estas memorias.
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Tema: CORPO E VOZ

3° Objectivo geral (que ira sendo desenvolvido durante todo o processo):

Tomar consciéncia do corpo, explorando as suas potencialidades no processo de

expressdo/comunicacao

Competéncias ao nivel de:

3.1. discriminagdo motora global e segmentada
3.2. coordenacdao e dissociacdo motoras

3.3. tensdo/descontraccao

3.4. imobilidade/mobilidade

3.5. equilibrio

3.6. tipos de movimento

3.7. qualidades do movimento

Sugestdes metodoldgicas

Realizar com os alunos:

exercicios de discriminacdo das diferentes partes do corpo, e da autonomizacéo
dos movimentos;

- exercicios de exploracdo de movimentos de expansao globais;

- exercicios de exploracdo de movimentos elementares;

- exercicios de expressao de emocdes através das atitudes corporais;

- jogos de exploracao da imobilidade em contraste com a mobilidade;

- jogos utilizando diferentes ritmos corporais;

- jogos utilizando as diferentes qualidades do movimento;

- improvisacfes utilizando como indutores do movimento, objectos, musica,
imagens, etc.

- improvisacgdes utilizando as diferentes possibilidades expressivas do corpo.
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4° Objectivo geral (que ira sendo desenvolvido durante todo o processo):

Tomar consciéncia do corpo como emissor de som, explorando as suas

potencialidades no processo de expressao/comunicacio

Competéncias ao nivel de:

4.1. respiracao

4.2.voz

4.3. corpo como produtor de som
4.4. siléncio/ emissao de som

4.5. produgdao e reprodugao de som

Sugestbes metodolbgicas

Promover actividades em que os alunos possam realizar:

exercicios tendentes a compreender o funcionamento dos aparelhos

respiratorio e vocal,;

exercicios de exploragdo das qualidades da emisséo sonora

exercicios de exploracdo das modificacdes introduzidas na emissao

sonora, por variacdes na altura, volume, ritmo, entoacao e respiracao

- jogos de exploracdo da producédo de som com o corpo proprio e com o
corpo do outro;

- criacdo de histérias e narrativas através da utilizagdo do som;

- representacao plastica, grafica, motora ou dramatica das sonoridades

produzidas.
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Tema: ESPACO

5° Objectivo geral (que ir4 sendo desenvolvido durante todo o processo):

Tomar consciéncia do meio (espaco e objecto), explorando as suas potencialidades

ao servico da expressao/comunicacao

Competéncias ao nivel de:

5.1. espaco:
e intimo
e pessoal

e relacional

e social

5.2. deslocacéo e orientagédo no espago

5.3. organizacdo no espaco por diferentes niveis

Sugestdes metodoldgicas:

Poder-se-ao desenvolver actividades que permitam ao aluno:

- explorar deslocacgdes simples seguindo trajectos diferenciados;

- explorar deslocac¢des individuais, a pares e em grupo;

- reconhecer e orientar-se no espaco em funcéo de referéncias visuais, auditivas e
tacteis;

- explorar mudancas de niveis e de planos simples, no espaco;

- improvisacgdes a partir da integracao dos elementos (materiais e objectos) que
compdem um espaco.

- Improvisacdes tendo como tema de experimentacéo os diversos espacos (intimo,

pessoal, relacional e social).
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Tema: LINGUAGEM VERBAL E NAO-VERBAL

6° Objectivo geral (que ir4 sendo desenvolvido durante todo o processo):

Tomar consciéncia das potencialidades da linguagem verbal e ndo-verbal no

processo de expressao/comunicacao

Competéncias ao nivel de:

6.1. linguagem néo-verbal

e [Expresséao gestual

e Expressao facial

e Posturas e atitudes corporais
6.2. linguagem verbal

e Palavra dita, lida, cantada...

e Palavra monologal, dialogal e coral

Sugestbes metodoldgicas:

Poder-se-&o desenvolver actividades que permitam ao aluno:

explorar atitudes e movimentos para exprimir sensagdes, emocodes e ideias no

interior de situacdes de expressao individual, a pares e em grupo;

- reagir corporalmente de forma expressiva a estimulos exteriores (sons, palavras
e imagens);

- explorar as qualidades sonoras e semanticas das palavras e encadeamentos de

palavras, no interior de situacdes de expressao individual e comunicacéo a pares

OuU em grupo;

improvisar uma linguagem por onomatopeias;

improvisar um dialogo com recurso ao uso enfatico de uma série restrita

de palavras.
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7° Objectivo geral (que ir4 sendo desenvolvido durante todo o processo):

Exercitar a improvisacdo e a dramatizacao

Competéncias ao nivel de:

7.1. Criatividade dramatica através do desenvolvimento da disponibilidade,

espontaneidade, desinibicao;

7.2. Criacao de fabula e ficcdo dramatica;

7.3. Construcdo de personagem;

7.4. Combinacdo da utilizacdo dos varios elementos expressivos, (corpo, voz,

espaco e tempo) no sentido de |hes dar uma intencéo e significado;

Sugestdes metodoldgicas:

Poder-se-&o desenvolver actividades que permitam ao aluno:

improvisar livremente;

improvisar sobre tema;

improvisar a partir da utilizacdo de diversos indutores ( som, imagem, texto,
objectos ...);

dramatizacdo de textos ndo dramaticos;

apresentacao e discussao no seio do grupo dos trabalhos realizados.
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Tema : APRECIACAO E JUiZO CRITICO

8° Objectivo geral (que ir4 sendo trabalhado durante todo o processo):

Apreciar diferentes linquagens artisticas

Competéncias ao nivel de:

8.1. apreciacao estética
8.2. apreciacao critica

Sugestdes metodoldgicas:

Poderéo ser proporcionadas ao aluno oportunidades de:

reflexdo oral ou escrita sobre o trabalho pratico desenvolvido;

- ter experiéncias significativas que permitam perceber as especificidades das
linguagens artisticas;

- ver obras e espectaculos que reflictam a diversidade das linguagens artisticas;

- visionamento de documentarios e filmes e idas a exposicoes;

- relacionar com conhecimentos adquiridos noutras areas curriculares

- realizar pesquisa;

- emissao de opinido e apreciacao critica, utilizando cdédigos referenciais relativos

a descricao, analise, interpretacao e juizo.
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