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Contexto

Plano de Accéo para a Integracao das Pessoas com Deficiéncia
ou Incapacidade

A criagao de uma rede nacional de Centros de Recursos em Tecnologias de Apoio a
Educacdo Especial decorre de uma politica de incluséo dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais, de caracter prolongado, no ensino regular e da
medida inserida no Plano de Acg¢ado para a Integracéo das Pessoas com Deficiéncia
ou Incapacidade, da criacdo de 25 Centros de Recursos em Agrupamentos de
escolas.

Plano de Accéo para a Integracéo das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidade (2006-2009)

O | Plano de Accéo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidade foi publicado em Diario da Republica em 21 de Setembro de 2006,
através da Resolucéo do Conselho de Ministros N° 120/2006.

A estratégia para a vertente da Educacéo, no Eixo 2, € a seguinte:

«Educacao para todos — Assegurar condi¢des de acesso e de frequéncia por parte
dos alunos com necessidades especiais nos estabelecimentos de educacgao desde
0 pré-escolar ao ensino superior.»

O Eixo 2 do Plano de Acgéo é dedicado a «Educacéo, qualificacdo e promocao da
inclusdo laboral», constando deste uma medida com vista a criagdo de 25 Centros
de Recursos em agrupamentos de escolas de referéncia.

Outras medidas previstas no Eixo 2 e que serdo da responsabilidade do ME
implementar:

% elaboracdo de novo enquadramento legislativo sobre o regime de apoio aos
alunos com NEE, de caracter permanente;

% alargamento das Unidades Especializadas para apoio de alunos com
Multideficiéncia e com problematicas do espectro do Autismo;

% reconversao das instituicbes de ensino especial em centros de recursos;

<+ aumento da oferta de manuais escolares e de livros de leitura extensiva em
formato digital para alunos cegos e com baixa vis&o;



% elaboragdo de um programa de lingua gestual portuguesa.

A intervencdo do ME est4d prevista também noutras medidas a implementar
conjuntamente com o Ministério do Trabalho e Seguranca Social:

% criagdo de seis Centros de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias a pessoas com deficiéncias;

% realizagdo da avaliacdo do programa de transicdo da escola para a vida
activa.
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Rede de Centros de Recursos
Cobertura nacional

A identificacdo dos Agrupamentos de escolas onde se encontram sedeados 0s
Centros de Recursos foi feita pelas Direc¢Bes Regionais de Educacgéo, tendo em
conta critérios definidos a nivel central, tais como distribuicdo geogréafica nacional,
localizacdo central e facil acesso de transportes, acessibilidades arquitecténicas da
escola, concentragdo de alunos com NEE, docentes da Educacéo Especial.

Cada Centro de Recursos da cobertura a varios agrupamentos de escolas, no
respectivo distrito, constantes da tabela anexa.

Mancha geografica

Os 25 Centros encontram-se distribuidos pelo territério nacional continental, regra
geral em sedes de agrupamentos de escolas, pelos seguintes distritos:

Escola Sede /

DISTRITO AGRUPAMENTO
Centro de Recursos
Viana do Castelo Agrupamento de Escolasda 1. EB 2,3 Viana do Castelo
Abelheira
Braga/Guimaréaes Agrupamento de Escolas 2. EB 2,3 Fernando Tavora
de Fermentdes
Porto Agrupamento de Escolasdo 3. EB 2,3 do Cerco do Porto
Cerco
Vila Real/Chaves Agrupamento Goncalves 4. EB23Dr Franm;co
. Goncalves Carneiro
Carneiro
Braganca/Mirandela Agrupamento de Escolas 5. EB23Luciano

. . Cordeiro/EB1 Carvalhais
Luciano Cordeiro






Atribuicoes dos Centros de Recursos

A finalidade dos Centros de Recursos TIC para a Educacéo Especial consiste na
avaliacéo dos alunos com NEE, de caracter prolongado, para fins de adequagao das
tecnologias de apoio as suas necessidades especificas, na informacao/formacéo dos
docentes, profissionais, auxiliares de educacdo e familias sobre as problematicas

associadas aos diferentes dominios de deficiéncia ou incapacidade.

Séo atribuicbes dos Centros de Recursos, para além de outras que o Conselho

Executivo do Agrupamento entenda considerar:

a) Avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais de caracter
prolongado, para efeitos de utilizacdo de tecnologias de apoio e adequacdo do
equipamento/ajuda técnica a sua situac¢do particular, com vista a garantir a inclusdo
destes alunos no processo de ensino aprendizagem;

b) Acompanhamento dos alunos através da monitorizacdo da intervencdo e de
reunides de avaliacdo que ao longo do processo se percepcionem importantes;

c) Prestacdo de servicos de informacdo, formacdo, aconselhamento e
documentacédo aos professores, outros técnicos e familias no que respeita a utilizagao
das tecnologias de apoio e também das metodologias a implementar na sala de aula;
d) Promocéo de encontros, seminarios, workshops no ambito da Educacgao Especial
tendo como destinatarios docentes, técnicos e encarregados de educacéo;

e) Divulgacéo da actividade e dos meios do Centro de Recursos junto das escolas
da sua area de abrangéncia e da comunidade em geral,

f)  Acompanhamento dos alunos que se encontram hospitalizados ou domiciliados
por razbes de doenca grave ou incapacidade e que utilizam sistema de
videoconferéncia ligado a escola (teleaula);

g) Gestdo e manutencéo das tecnologias de apoio, em colaboragdo com os 6rgaos
de gestéo do Agrupamento de escolas;

h) Criagdo de parcerias que possam enriquecer as dinamicas do Centro de

Recursos;



i)  Articulacdo e troca de experiéncias com outros Centros de Recursos TIC para a
Educacéo Especial;

J)  Articulagéo local com os servigos de salde e da seguranga social, Instituigdes de
Ensino Especial, Autarquias, Instituicbes do Ensino Superior e entidades vocacionadas
para as NEE em geral;

k) Sensibilizacdo de empresas/servicos publicos para a admissdo de alunos em

programas de transicéo para a vida activa

A

Condicoes de instalacao e recursos

Recursos fisicos — recursos materiais — recursos humanos —
recursos financeiros

A organizacdo, o funcionamento e a avaliagcdo dos Centros de Recursos TIC para
a Educacdo Especial sdo da responsabilidade do Conselho Executivo do

Agrupamento de Escolas em que esta localizado.
Recursos fisicos

As instalacdes do Centro de Recursos deverdo estar, tanto quanto possivel,
dimensionadas para a populacdo utente, oferecerem o conforto de climatizacéo,
serem bem iluminadas e terem condicfes de mobilidade (por ex: para circulacdo
de cadeiras de rodas). Deverdo ter mobiliario adequado as actividades que ali

decorrerao.

Deverdo estar asseguradas as condicbes de acessibilidade e segurancaao
espaco do Centro de Recursos (por ex: rampas exteriores e interiores,
plataformas elevatérias, elevador, etc), bem como casas de banho adaptadas e

sinalizacao luminosa.



Recursos materiais

Os Centros de Recursos deverdo estar apetrechados de mobiliario, equipamento
informatico, periféricos adequados as diferentes deficiéncias, software e outros

recursos pedagdgicos.

Havera um apetrechamento-base, proporcionado pelo ME, que podera ser

complementado por outros patrocinios de empresas e/ou instituicées.

Os Centros de Recursos deverdo manter actualizado um inventario dos
equipamentos, software e materiais especificos que estejam no Centro de
Recursos ou nas escolas, em utilizacdo por professores e alunos, da area

geografica a que dao cobertura.

As ajudas técnicas que sejam recomendadas a cada aluno, deverdao seguir a

tramitacdo que esta regulamentada

(http://www.snripd.pt/ ; http://www.ajudastecnicas.gov.pt/index.jsp)

Recursos humanos

Cada Centro de Recursos devera ter uma equipa de docentes para o dinamizar, que
redina os seguintes requisitos: pertenca ao quadro do agrupamento de escola, seja do
grupo de recrutamento da Educacdo Especial e possua, preferencialmente,

competéncias tecnoldgicas/informaticas.

A afectacéo de recursos humanos nos anos subsequentes devera ter em conta a

avaliacéo anual da actividade.

A equipa do Centro de Recursos devera fomentar parcerias com instituicdes do
ensino especial ou outras entidades que disponham de técnicos que possam dar

apoio nesta intervencao.

Devera ser feita também articulagdo com as instituices de ensino especial (a

reconverter em Centros de Recursos).

Sempre que possivel, deverdo procurar estabelecer colaboragdo com instituicdes de
ensino superior, numa perspectiva de integrar projectos de investigacdo no ambito da

Educacao Especial, acolhimento de estagiarios, etc.



Recursos financeiros

O or¢camento de funcionamento dos agrupamentos de escolas onde os Centros de
Recursos se encontrem sedeados deverdo ter um reforco de verbas uma vez que
estes Centros irdo estar abertos a varios agrupamento de escolas, implicando

despesas acrescidas.

O

Funcionamento dos Centros de Recursos

Funcgbes da equipa - Plano de actividades — Avaliacao da
actividade

Funcdes da equipa do Centro de Recursos

No desenvolvimento da sua actividade, compete a equipa de docentes do Centro de

Recursos:

a) Elaborar um plano de actividades anual para dinamizacdo do Centro de
Recursos que devera apresentar superiormente;

b)  Elaborar um inventario do equipamento e materiais do Centro de Recursos (que
devera constar do inventario geral da escola)) bem como de outro
equipamento/material da Educacédo Especial em utilizacdo por outros professores e
alunos nas escolas da sua area de intervencao;

c) Colaborar no levantamento de necessidades de formac@o nos diferentes
dominios da deficiéncia com vista a articular com o(s) CFAE(s) e/ou entidades
formadoras acreditadas na sua area de intervencao;

d) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e pela utilizacdo dos materiais do
Centro de Recursos;

e) Elaborar uma base de dados com fichas individuais dos alunos atendidos, com
registo da avaliacdo e das recomendacdes feitas;

f)  Construir uma pagina Web com informacgao sobre o Centro de Recursos (area
Educacéo Especial), integrada no site do Agrupamento de Escolas onde se encontra

sedeado;



9)

Elaborar um relatério de avaliacdo anual, de acordo com guido/formulario a

fornecer pela DGIDC/DSEEASE, a ser enviado a este servico e com conhecimento a

DRE, ap6s aprovacéo do Conselho Executivo da escola.

Plano de actividades

O Plano de Actividades devera incorporar 0s seguintes pontos:

» Breve caracterizacdo sécio-cultural-econémica da area geogréfica a que da
cobertura
» Caracterizacdo da equipa do Centro de Recursos
» Caracterizacdo das instalacbes do Centro de Recursos e acessibilidades
» Caracterizacdo do equipamento, software, material de que dispée no Centro
de Recursos
» Caracterizacéo da populacdo utente do Centro de Recursos
o0 Alunos com NEE, caracter prolongado
0 Docentes da Educacéo Especial
0 Pessoal técnico e parcerias com outras instituicoes
» Objectivos e actividades nucleares do Centro de Recursos
» Cronograma das Actividades para 0 ano em curso
Avaliacdo da actividade

Do Relatdrio de Actividades deverdo constar os seguintes elementos:

>

Uma apreciacdo global sobre o cumprimento/ndo cumprimento do Plano de
Actividades e justificacéo;

Indicador do nimero de alunos atendidos e tipologia de probleméticas;
Indicador de accdes de informacgéo/sensibilizagdo/formacéo e respectivos
destinatérios — sua discrimina¢éo;

Indicador de parcerias/protocolos/colaboracdes com outras
instituicBes/entidades — sua discriminagéo — resultados praticos;

Indicador sobre participacdo dos encarregados de educacdo em actividades
promovidas pelo Centro de Recursos;

Indicador sobre documentos orientadores, folhetos, brochuras... produzidos
pelo Centro de Recursos — sua discriminagéo:

Avaliacdo dos resultados com apresentacdo dos aspectos mais positivos e

constrangimentos.



