PROTOCOLO DE COOPERACAQ INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO QUE:

A. A Direc¢ao-Geral de Inovacgao e de Desenvolvimento Curricular € um servigo central do
Ministério da Educagdao que prossegue atribui¢des, entre outras, de coordenagado e de
acompanhamento do desenvolvimento da Educagao Fisica e do Desporto Escolar, nos

ensinos basico e secundario;

B. A Direcgdo-Geral de Inovagio e de Desenvolvimento Curricular promove o
desenvolvimento de actividades fisico-desportivas e de Desporto Escolar relativamente a
um universo de cerca de 8.000 Escolas dos 1.2 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario, a nivel publico e privado, abrangendo uma populagao de cerca de 1.500.000

alunos;

C. O sedentarismo, uma das epidemias do Século XXI, é responsavel pela crescente
prevaléncia de inimeras doengas crdénicas, como a obesidade, a diabetes ou a hipertensao

e pela redugao da qualidade de vida;

D. A Escola é um meio privilegiado de promogdo de comportamentos saudaveis em
criangas e adolescentes, entre eles a actividade fisica, que possui estreita ligagdo com a

aptidao fisica e a saade;

E. O FITNESSGRAM® é um programa educativo desenvolvido para auxiliar o professor de
educacdo fisica na avaliacao e educacao da aptidao e actividade fisica de criangas e

adolescentes com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos;

E. O FITNESSGRAM® esta contemplado no programa nacional de educagao fisica como a

ferramenta de avaliacdo da aptidao fisica, tornando obrigatoria a sua utilizagao;



G. A Direcgao-Geral de Inovagao e de Desenvolvimento Curricular disponibiliza-se a
fornecer gratuitamente as Escolas dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino

Secundario o programa FITNESSGRAM®;

H. Se torna premente a criacio de uma base de dados nacional, relativa a aptidao e
actividade fisica de criancas e adolescentes com idades compreendidas entre os 6 e os 18

anos;

e

E reciproca, livremente e de boa fé, ajustado e celebrado o presente protocolo de

cooperacao institucional, que se rege nos termos das clausulas adiante referidas,

Entre:

A Direccao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular, adiante abreviadamente
designada por DGIDC, entidade equiparada a pessoa colectiva n® 600078159, sita na Av. 24
de Julho, n.? 140, 1399-025 Lisboa, representada pela sua Directora-Geral, Professora Doutora

Joana Brocardo,

€,

O Agrupamento de Escolas/A Escola XXXXXXXXXXX, adiante abreviadamente

designado(a) por Agrupamento/Escola, com sede/sita na XXXXXX, entidade equiparada a

pessoa colectiva n® ........ , neste acto representada pelo Dr. XXXXXX, na qualidade de
XXXXXXXX,

Artigo 1.°

Objecto

O presente protocolo de cooperagao institucional regula as relacoes entre a Partes
contratantes relativamente ao fornecimento gratuito a efectuar pela DGIDC ao

Agrupamento/Escola do programa FITNESSGRAM®.



Artigo 2.°

Objectivos

Através da celebragio do presente protocolo a DGIDC e o(a) Agrupamento/Escola

comprometem-se, em conjunto, a contribuir para:

1.

1. A divulgacao da importancia da actividade fisica na promogao da aptidao fisica e da
saude a esta associada;

2. A promogao dos hdbitos de actividade fisica dos Alunos dos Ensino Basico e
Secundario, durante o periodo escolar, e a sua preservagao e continuidade ao longo
da vida;

3. A avaliacdo da aptidao e da actividade fisica de todos os Alunos do Ensino Basico e
Secundario;

4. A criagao de uma Base de Dados Nacional referente a aptidao fisica dos Alunos do

Ensino Bésico e Secundario.

Artigo 3.°

Deveres das Partes

A DGIDC disponibilizard, gratuitamente, ao Agrupamento/Escola o Kit do Programa
FITNESSGRAM®, composto pela segunda edi¢ao do manual de aplicagao do programa,
pelo CD com as musicas e cadéncias de aplicagao dos testes, e pelo CD com o software
FITNESSGRAM® 6.0;

O Agrupamento/Escola aplicara o programa FITNESSGRAM® de acordo com o
respectivo regulamento, em anexo, que faz parte integrante do presente protocolo, em
pelo menos um momento por ano lectivo, distribuira os relatdrios pelos alunos e enviara

os dados resultantes dessa avaliacao para a DGIDC.



Artigo 4.°

Direitos das Partes

1. A celebracao do presente protocolo nao impede a DGIDC de celebrar protocolos
idénticos com outras entidades e, designadamente, com entidades que tenham actividade
similar ou relacionada com a desenvolvida pelo Agrupamento/Escola.

2. Os conteudos e relatorios produzidos no ambito do presente protocolo fardo sempre

referéncia aos Agrupamentos/Escolas que aderiram ao Programa.

Artigo 5.°

Gestao e Acompanhamento do Protocolo

A gestao do projecto serad feita pelo Coordenador Nacional do FITNESSGRAM® e pelo
Coordenador FITNESSGRAM® do Agrupamento/Escola que reunirao, para solucionar as

questdes que surjam no decurso do mesmo e, bem assim, para avaliar a sua evolugao.

Artigo 6.°

Confidencialidade

1. As Partes obrigam-se a tratar e a manter como confidencial, mesmo apos a cessagao do
presente protocolo, toda a informagao que obtenham a respeito uma da outra durante a
sua execugao e que, pela sua natureza ou por determinacao expressa de qualquer delas,
deva manter-se como confidencial.

2. As Partes obrigam-se reciprocamente a utilizar a referida informacao que lhes for
facultada pela outra Parte, inica e exclusivamente para efeitos e no ambito do presente
protocolo, abstendo-se de qualquer uso fora daquele contexto e independentemente dos
fins, quer em beneficio proprio, quer de terceiros.

3. Cada uma das Partes compromete-se a observar estritamente as indicagoes que lhe forem
pontualmente transmitidas pela outra relativamente a divulgacdo da informagao
confidencial, devendo ainda consultar previamente a ultima, sempre que tenha duavidas

relativamente a possibilidade de divulgacao de determinada informacao.



4. Nao se considera como confidencial, para efeitos de aplicacao do presente protocolo, a

informacao que:

a) Seja do dominio publico;

b) As partes acordem ou ja tenham dado o seu consentimento no presente protocolo,
por escrito, na possibilidade da sua divulgacao;

¢) Que, previamente ao seu fornecimento, ja tenha sido legitimamente divulgada por
terceiros;

d) As Partes tenham sido, legal ou judicialmente, obrigadas a revelar, no pressuposto de

que tenham sido observados todo os procedimentos estabelecidos na lei.

Artigo 7.°

Resolucao de litigios

No caso de litigio ou divergéncia quanto a execugao, integracdo ou interpretacdo das
cldusulas do presente protocolo, as Partes diligenciardao de forma a obter uma solugao

concertada para o caso concreto.

Artigo 8.°

Resoluc¢ao do Protocolo

1. O presente protocolo pode ser resolvido, a todo o momento, por qualquer das Partes, no
caso de uma parte incumprir, total ou parcialmente, de forma grave ou reiterada, as
obrigagoes emergentes do mesmo, bem como no caso de ocorrerem circunstancias
supervenientes que tornem impossivel ou prejudiquem gravemente a realizagao do seu
fim.

2. DPara os efeitos do nimero anterior, as Partes aceitam reciprocamente o seguinte:

a) Incumprimento é a falta de cumprimento por qualquer das partes, total ou parcial, de
forma grave ou reiterada, das obrigacdes emergentes do presente protocolo;

b) Incumprimento reiterado € o incumprimento por qualquer das partes, total ou
parcial, de quaisquer das obrigagdes emergentes do presente protocolo, que se repita
ou se mantenha, apds a parte nao faltosa ter solicitado a parte faltosa, por escrito, o

respectivo cumprimento, no prazo de 15 (quinze) dias.



3. A resolugao do presente protocolo efectivar-se-4 mediante carta registada, na qual a parte
nao faltosa, fundamentadamente, indicard as disposi¢des protocolares consideradas
violadas, bem como a data a partir da qual a resolugao produz efeitos.

4. A resolugao do presente protocolo pela DGIDC implicard o pagamento pelo

Agrupamento/Escola de todos os materiais fornecidos.

Artigo 9.°

Vigéncia do Protocolo
O presente Protocolo entra em vigor em XXXXXXXXX, data da sua assinatura, e vigorara por
um periodo de 4 (quatro) anos, sendo automatica e sucessivamente renovavel por iguais
periodos de tempo, caso nenhuma das partes se oponha a sua renovagado, por escrito, com a

antecedéncia minima de 90 dias em relacao ao fim do prazo.

O presente Protocolo foi impresso em duas vias, fazendo ambas igual fé apds serem

assinadas e rubricadas pelas Partes.

Lisboa, XX de XXXXX de 2008

A Directora-Geral da DGIDC O Agrupamento/Escola

(Joana Brocardo)



